
 
 

Tabella dei Contributi dovuti alla Cassa Edile dal 1° Ottobre 2007 
 

A CARICO IMPRESA        A CARICO LAVORATORE TOTALE 
 

Contributi da calcolarsi sul Totale 1 
della Tabella paga 
 
CONTRIBUTO CASSA EDILE             1,92%   0,38%      2,30% 

APE ORDINARIA              2,50%     /  /      2,50% 

ENTE SCUOLA              1,00%     /  /      1,00% 

DIRITTO ALLO STUDIO             0,05%      /  /         0,05% 

                5,47%                 0,38%      5,85% 
 
Contributi da calcolarsi sul Totale 2 
della Tabella paga 
 
QUOTE SERVIZIO PROVINCIALI            0,60%     0,60%      1,20% 

QUOTE SERVIZIO NAZIONALI            0,18%     0,18%      0,36% 

TOTALI              6,25 %    1,16%      7,41% 

 

Contributo Sociale : 0,52 € mensili per ogni lavoratore che abbia superato nel periodo di paga le 120 ore di presenza. 

 

N.B.: Il versamento effettuato oltre la fine del mese successivo a quello di riferimento, deve essere comprensivo degli 

interessi di mora calcolati nella misura del 3,50 % (dal 11/03/2009) in ragione d’anno. 

 


